1- BALANCE DE GESTION

A lo largo del afio 2009 ASNIMO ha trabajado para consolidar los resultados de los anos
anteriores. Para ello ha adaptado la norma ISO 9000:2000 a la nueva norma ISO
9000:2008, esta trabajando en la adaptacion de la Ley de Proteccién de datos,
incorporando cambios para evolucionar hacia un sistema EFQM vy para obtener el
reconocimiento de Utilidad Publica, que se encuentra en tramitacion definitiva.

También esta trabajando conjuntamente con la UNAC para disefiar una futura base de

datos (Intranet) que nos ayudara a gestionar nuestra practica diaria.

2- RELACIONES INSTITUCIONALES
Una de las prioridades de ASNIMO es establecer relaciones de colaboracién con varias
instituciones y entidades que trabajan para mejorar la calidad de vida de las personas con
Sindrome de Down y la de sus familias. Destacamos las relaciones institucionales con:
+* IMAS (Institut Mallorqui d’Afers Socials). ASNIMO recibe financiacién econdmica a
través de la concertacién de plazas en los servicios de Centro Ocupacional, Centro
de Dia, Viviendas Tuteladas 365y 220.
+ D.G.A.D (Direccién General de Atencién a la Dependencia). ASNIMO recibe

financiacion econdémica a través de la concertacién de plazas en el servicio de

Atencion Temprana.

Alo largo del 2009 se ha trabajado en colaboracion con otras entidades como:
+» UNAC (Unién de Asociaciones y Centros de personas con Discapacidad). ASNIMO
fué entidad fundadora de la UNAC en el afio 1981. Como entidad miembro de la
UNAC ha obtenido financiacion para realizar proyectos de mejora: por ejemplo,
asesoria por parte de la empresa Evalua para la implantacién y seguimiento de la

ISO 9000:2008, asi como para la implantacion de la LOPD. También se beneficia de
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las acciones de formacion que organiza, y en los que, en algunos casos, nuestros
profesionales han participado como docentes.

UIB (Universidad de las Islas Baleares): colaboracion de ASNIMO para la formacién
practica de alumnos de Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia y Educacion
Especial. Durante el afio 2009 ha tenido a un practicante de Psicologia.
UNIVERSIDAD ALBERTA JIMENEZ: colaboracién de ASNIMO para la formacién
practica de alumnos de Educacion Especial. Durante el afio 2009 ha tenido a un
practicante.

INSTITUTO RAMON LLULL: colaboracién de ASNIMO para la formacién practica de
alumnos de los médulos de Integracién Social y Animacion Sociocultural. Desde
septiembre 2008 a diciembre de 2009 ha tenido a cinco practicantes.

UNED: colaboracién de ASNIMO para la formacidon practica de alumnos de
Educacion Social. Desde septiembre 2008 a diciembre de 2009 ha tenido a 4
practicantes.

FUNDACION SINDROME DE DOWN. ASNIMO colabora en la deteccién de
necesidades de las familias de las personas con Sindrome de Down.
AYUNTAMIENTO DE CALVIA, quien de forma desinteresa ha cedido a ASNIMO un
piso durante 15 afios para la ejecucién del “Programa Vida Independiente”.
CARREFOUR, que cada afio invita a ASNIMO a participar en las actividades que
organiza el “Dia del Medio Ambiente”.

FUNDACION BANCAJA. Gracias a la financiacién otorgada por parte de la
Fundacion Bancaja, ASNIMO ha adquirido ordenadores y programas informaticos
para trabajar en la prevencién del Alzehimer en Centro de dia.

SA NOSTRA. Gracias a la financiacion recibida ASNIMO ha podido renovar y equipar
el mobiliario de las Viviendas Tuteladas.

LEROY MERLIN, que a raiz de una visita para conocer SEMPRE VERD,
desinteresadamente equipd el piso cedido por el Ayuntamiento de Calvid para

llevar a cabo el Programa de Vida Independiente.



+* SEMPRE VERD. Permite a ASNIMO la realizacién de formacién en practicas de los
usuarios de Centro Ocupacional.

+*» CONSELLERIA D’AFERS SOCIALS. Ha hecho posible la adquisicién de una furgoneta

adaptada.

+* CHARITY GOLF. Ha realizado una donacion a ASNIMO para el cerramiento del solar.

3- PARTICIPACION EN EVENTOS Y PUBLICACIONES

EVENTOS:
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% Xl Congreso Internacional sobre Sindrome de Down “Juntos en la diversidad”.
Caracas 27 y 28 de septiembre de 2008. AVESID.

=  Ponencias realizadas por personal de ASNIMO:

v El papel de las asociaciones Sindrome de Down en el mundo (J.
Perera).
v’ El reto de la Atencién Temprana (J. Perera).
v Los hermanos en la familia de una persona con Sindrome de Down
(J. Perera).
v’ “Cémo detectar y potenciar las capacidades de los jévenes con SD”
(J.M. Molina).
v' “Formacién bdsica sobre el desarrollo afectivo y sexual (en personas
con SD y discapacidad intelectual)” (J.M. Molina).
v' “Vida Independiente” (J.M. Molina).
¢+ Organizacién del VIl Symposium Internacional de Atencién Temprana en Sindrome
de Down vy otros trastornos en Palma el dia 21, 22 y 23 de noviembre del 2008.
ASNIMO.

=  Ponencias realizadas por personal de ASNIMO:

v' ¢éQué es la Atencién Temprana y porqué aplicarla? (J. Perera).

v' Masaje Infantil (M. Manresa y L. Pueyo).



v’ Atencidn a las familias (C. Miralles).

v Ambito educativo en la Atencién Temprana (R. Coll).
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* “Ser Adultos mas alla del océano”. Proyecto que se realizé en dos periodos.
1- Encuentro de monitores en Venezuela. (Abril 2008).

2- Encuentro de usuarios y monitores en Italia (Noviembre 2008).

* Postgrado de Especialista en Atencién Temprana | organizado por la UIB (enero

L)

2009).

=  Ponencia realizada por personal de ASNIMO:

v' “Presentaciéon del funcionamiento y organizacion del CEDIAT de

ASNIMO” (M. Manresa).
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* V Congreso Andaluz sobre Sindrome de Down. Almeria 30-31 de enero y 1 de
febrero 2009.

=  Ponencia realizada por personal de ASNIMO:

v Retos de la Atencién Temprana a corto y medio plazo en el Sindrome

de Down y en otros problemas de desarrollo. (J. Perera).

+»+» 10th World Down Syndrome Congress. Dublin 19-22 agosto 2009.

=  Ponencia realizada por personal de ASNIMO:

v’ Lessons learned and family needs (J. Perera).
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+» Convivencias organizadas desde la UNAC. Hotel Eden Lago 31 de octubre 2009.

= Ponencia realizada por personal de ASNIMO:

v' “Sexualidad y discapacidad” (J.M. Molina).
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+* Xl Congreso Internacional sobre Sindrome de Down “Construyendo el futuro”.

Caracas 7 y 8 de noviembre de 2009. AVESID.

=  Ponencias realizadas por personal de ASNIMO:

v' Necesidades actuales de las familias de las personas con Sindrome
de Down (J. Perera).

v’ El dificil pero necesario camino de la segregacién a la escuela
inclusiva (J. Perera).

v’ Retos de la Atencién Temprana a corto y medio plazo en el Sindrome
de Down y en otros problemas de desarrollo. (J. Perera).

v Formacidn bdsica sobre el desarrollo afectivo y sexual (J.M. Molina).

v’ Cémo detectar y potenciar las capacidades de los jovenes con
Sindrome de Down (J.M. Molina).

v’ Aplicacién de un programa de Vida Independiente (J.M. Molina).

PUBLICACIONES:

4

Sindrome de Down. Temas Educativos. Volumen IV: Desarrollo de Habilidades
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numeéricas y motoras para alumnos con Sindrome de Down y acceso a las
tecnologias de la informacién. Buckey, F., Buckley, S., Bird, G. y Sacks,B. (en

prensa).
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Early Intervention in Down Sydrome. The science Behind. Edited by Jean.A Rondal,

Juan Perera y Donna Spiker (buscando editorial).

PROYECTOS

+»* Programa Vida Independiente, pretende avanzar y dar continuidad al PVI iniciado
en septiembre 2006.

+» Concurso para la seleccién del anteproyecto para la construccién del Centro que
ASNIMO planea en Son Xigala I.

¢ Escuela de Verano 2009.
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% Aplicacion de programas informaticos para prevenir el Alzheimer en los usuarios

del Centro de Dia.

5- ACTIVIDADES

El equipo técnico de Centro Ocupacional ha puesto en marcha una nueva actividad
durante el curso 2008/2009 sobre Sexualidad. Esta actividad surge a partir de detectar
una serie de necesidades: no contemplar la Educacion Sexual de nuestros usuarios en las
actividades que se realizaban desde el Centro Ocupacional, por la desinformacion que
tenian los propios usuarios respecto a la mayoria de los conceptos relacionados con la
Educacion Sexual y por determinadas situaciones que se dieron en el Centro.

En octubre de 2008 se elaboré la Programacién y se bautizé como Taller de Sexualidad.

La metodologia seguida fue elaborar dos cuadernos de Sexualidad: uno para los
profesionales que imparten el Taller de Sexualidad y otro para los usuarios. También se
elaboraron ldminas como apoyo a las sesiones tedricas. Se han dedicado tres horas
semanales a dicha actividad por taller durante todo el curso. Las sesiones se han
desarrollado de la siguiente forma: en primer lugar entraba en el taller el Psicélogo para
impartir la sesién tedrica, en segundo lugar entraba la maestra de Cognitiva para repasar
la sesidn anterior mediante fichas cognitivas, y en tercer lugar entraban las logopedas

para volver a repasar, mediante el didlogo, las sesiones anteriores.

Los resultados han sido positivos puesto que las necesidades detectadas han sido
cubiertas: desde el Centro Ocupacional se contempla la Educacion Sexual y por
consiguiente los usuarios reciben una Educacion Sexual ajustada a sus caracteristicas.
También se ha conseguido normalizar la Sexualidad en nuestro Centro y se ha promovido
la correcta utilizacién de su vocabulario.

Como consecuencia del buen resultado obtenido se ha decidido continuar con Ia
actividad, para mejorar y avanzar en este tema tan complicado como es la Educacion

Sexual de las Personas con Discapacidad.



Este afio 2009 se ha propuesto trabajar de forma similar a la anterior una nueva tematica
gue preocupa en ASNIMO: la Alimentacién de nuestros usuarios. Nuestro objetivo es
promover una alimentacién sana y el control de la obesidad detectada en algunos
usuarios del Centro. A partir de noviembre de 2009 se ha ofrecido a las familias de
nuestros usuarios un nuevo formato de menu donde aparece el control nutricional de las

comidas que se realizan en la cocina de ASNIMO asi como consejos generales.



